Umowa

zawarta w dniu .......ccceeeeveeeiene w Wolsztynie pomiedzy:

Firma : (nazwa i adres)

cese

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

zwang dalej ,,Zleceniodawca”

a

CM Wolsztyn Sp. z 0.0. z siedzibg w Wolsztynie, ul. Dworcowa 3, NIP:9231701782,
REGON: 365279806, KRS: 0000632729, wysokos¢ kapitatu zakladowego: 20 000,00 zl;
reprezentowana przez Jonasza Le$niczak — Wiceprezesa Zarzadu

zwang dalej ,,Zleceniobiorca”

o nastepujacej tresci:

1.

§1

Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiazuje sie do:
a. wykonywania badan profilaktycznych: wstepnych, okresowych i kontrolnych, dla
kandydatow do pracy i pracownikow Zleceniodawcy,
b. profilaktycznej opieki zdrowotnej niezbednej z uwagi na warunki pracy
obejmujace;j:

i. badania lekarskie majace na celu orzeczenie o mozliwosci wykonywania
dotychczasowej pracy, w sytuacji zgloszenia przez pracownika potrzeby
takiego badania poza terminami wynikajacymi z czestotliwoéci badan
okresowych,

ii. badania celowane w razie stwierdzenia choroby zawodowej u pracownika
zakladu,

c. monitorowanie stanu zdrowia pracownikow mlodocianych, niepelnosprawnych
oraz kobiet w wieku rozrodczym i ciezarnych,

§2

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze jest uprawniony do wykonywania zadan z zakresu shuzby
medycyny pracy.

Zleceniobiorca bedzie wykonywal okreslone w § 1 pkt. 1 badania zgodnie z
obowigzujagcymi w tym przedmiocie przepisami Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia
27.06.1997 r. — o sluzbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. Nr 112, poz. 654
z p6zn. zm.) oraz badania wymienione w §

1 pkt. 2 zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5.12.2008 r. (Dz. U. 2008 Nr 234 poz. 1570) o



zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (tekst jednolity Dz. U.
poz. 619 z 2014 roku z p6zn. zm. ).

§3

Zleceniodawca zobowiazuje sie:

ol

N oo

1) kierowac na badania pracownikow z indywidualnymi skierowaniami.
2) zapewni¢ mozliwo$¢ przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow
pracy,
3) informowac Zleceniobiorce o wystepowaniu w zakladzie warunkéw ucigzliwych
oraz czynnikow szkodliwych dla zdrowia z przekazaniem aktualnych wynikéw
badan i pomiaréw tych czynnikow.
§4

Badania okreSlone w § 1 Umowy beda przeprowadzane przez uprawnionego, w
rozumieniu ustawy o sluzbie medycyny pracy, lekarza na podstawie imiennego
skierowania wydanego przez Zleceniodawce w przypadku badania wstepnego,
kontrolnego i okresowego.

Badania z zakresu RTG pluc Zleceniobiorca zapewni we wlasnym zakresie.

Badania laboratoryjne tj. morfologia, OB., ogbélne badanie moczu oraz badanie fizykalne i
wywiad zapewni Zleceniobiorca.

Konsultacyjne badania specjalistyczne zapewni Zleceniobiorca.

Badania wstepne beda przeprowadzane w miare przyje¢ do pracy.

Badania kontrolne beda przeprowadzane na biezaco w miare potrzeb.

Badania okresowe beda przeprowadzane po uprzednim uzgodnieniu ze zleceniobiorca
terminu badan.

§5

Badania pracownikéw Zleceniodawcy odbywac sie beda w siedzibie Zleceniobiorcy chyba,
ze strony uzgodnig inaczej.

Strony uzgodnily, ze miejscem wykonywania badan bedzie CM Wolsztyn Sp. z o0.0. z
siedziba w Wolsztynie (64-200 Wolsztyn) przy ul. Dworcowej 3.

§6

Zakres badan uzgodniony miedzy stronami wraz z cennikiem zawiera zalgcznik nr 1 do
umowy, ktdry jest jej integralng czescig oraz stanowi podstawe do wyliczenia wysokoSci
naleznej zaplaty za wykonanie badan bedacych przedmiotem umowy.

Wynagrodzenie okre$lone w ust.1 platne bedzie kazdorazowo za doreczone Pracownikowi
orzeczenie lekarskie pracownika.

Nalezno$¢ za badania regulowana bedzie w okresach miesiecznych na podstawie
faktycznie wykonanych ustug, na podstawie faktury z 21-dniowym terminem platnosci.



§7

1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony.

2. Kazdej ze stron przysluguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem 1- miesiecznego
okresu wypowiedzenia.

3. Zleceniodawcy przystuguje prawo odstapienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym
w razie stwierdzenia przez wojewodzki lub miedzywojewddzki o$§rodek medycyny pracy
istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu i jako$ci udzielanych przez Zleceniobiorce
Swiadczen bedacych przedmiotem umowy.

4. Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo natychmiastowego rozwigzania umowy w przypadku
zalegania przez Zleceniodawce z zaplata naleznosci przez okres dluzszy niz jeden miesigc.

§8

Lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe
specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczyé¢ krotszy
termin nastepnego badania, niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi,
ze jest to niezbedne dla prawidlowej oceny stanu zdrowia dokonywanej w celu wydania osobie
przyjmowanej do pracy lub pracownikowi orzeczenia lekarskiego.

§11

Postanowienia niniejszej umowy wraz z zalaczonym cennikiem maja charakter poufny i nie
moga by¢ rozpowszechniane bez zgody stron.

§12

1. Wszelkie zmiany lub uzupelienia umowy moga byc dokonane wylgcznie w formie
pisemnej, w formie anekséw do umowy pod rygorem niewaznoSci.

2. Niniejsza umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2014 r. Nr 112, poz. 654 z p6zn. zm.)

4. Ewentualne spory wynikajace z niniejszej umowy strony postanawiaja w pierwszej
kolejnosci zalatwiaé polubownie.

5. W przypadku niemozno$ci ugodowego zalatwienia sporu, strony poddaja go rozpoznaniu
przez Sad Powszechny wlasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA



